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･私たちは歩みを止めない！                （報告１） 

･おかし屋ぱれっと直送便 2022               （報告２） 

･新職員紹介/シブヤフォント＆ユニクロのコラボ    （報告３・４） 

･強度行動障害研修報告/社員総会開催のお知らせ     （報告５・６） 

私たちは歩みを止めない！コロナ禍の近況ほか 

⑥ 

●出口は見えず・・でも 

 ２年前のこの時期、新型コロナウィルス

が何者なのかもわからず、手探りの状況の

中で私たちは「たまり場ぱれっと」の全面

休止、「おかし屋ぱれっと」の通所自粛、

国際プログラムやティーボール大会の中

止など様々な対応に追われました。その時

には、まさかその後２年経ってもなお、同

じような状態が続くとは想像も出来ませ

んでしたが、ワクチンを含めて、対策につ

いても少しずつ学ぶ中で出来ることと出

来ないことが見えてきて、「元に戻す」と

いうよりも「新たな形を創る」という方向

に舵を切ってきています。 

●まん延防止等重点措置 

 東京都に今年 1月 21日に実施された「ま

ん延防止等重点措置」は延長を経て約２か

月にわたり、この間、公的施設の利用制限

などもあって、一部の事業は休止･縮小せ

ざるを得ませんでした。少人数のグループ

に分かれて行なう「たまり場はなれ」も、

1 月と 2 月は休止、3 月は現時点では開催

予定となっていますが今後はわかりませ

ん。室内のリスクを考え外出プログラムを

企画しても、寒さや天候悪化が原因で開催

できない場合の代替案が立てられず、電車

やバスでの移動を伴う場合に不安視する

声もあり、苦渋の決断となりました。 

●歩みを止めず。出来るところから。 

 そんな状況ではありますが、少しずつ

進んでいるところもあります。たまり場

ぱれっとでは 1 月に高知県に 1 年間のプ

ログラムで村おこしボランティアに行っ

ているメンバーに現地からオンラインで

レポートをしてもらい、ボランティア皆

で勉強する時間を作りました。また、こ

のあとの記事にもあるように、おかし屋

ぱれっとでもユニクロとのコラボレーシ

ョンを進めたり、ぱれっとインターナシ

ョナル・ジャパンでは、モンゴルからの

研修生受け入れが出来ないため、現地と

おかし屋ぱれっとをオンラインでつな

ぎ、こちらの様子を伝えるミーティング

を予定しています。 

●『直送便』も『ぱれチケ』も 

 また、昨年好評だったおかし屋ぱれっ

と直送便（年間契約で２～３回に分けて

商品をお送りする定期便※７ページ参

照）や、ぱれチケ（一枚 500 円の抽選券

をご購入いただき、企業様からの寄付の

品があたるイベント※19ページ参照）も

実施します。 

 ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 ３月中には関係者の３回目のワクチン

接種もひと通り終了する予定です。歩みを

止めず、少しずつ新しい形を目指します。 

（事務局長 南山達郎）  
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昨年初めて企画し､ご好評をいただいた年間定期便「お 

かし屋ぱれっと直送便」。たくさんのご注文と嬉しいご感想を 

ありがとうございました！今年も、クッキー・パウンドケーキなどの定番

商品から、スコーンやグリッシーニなど中々店頭に並ばないレアな商品までバラエテ

ィ豊かに詰め合わせて全国にお届けします。ぱれっとメンバーの手描きのアートワー

クもお楽しみに…♪ちょっとずつ色々な種類のお菓子を楽しみたい方や、遠方への贈

り物にもおすすめです。国産小麦を使用した自然な風味の焼菓子をお楽しみください。 

   

今年もやります！ 
    ～おかし屋ぱれっと直送便 2022～ 

おかし屋ぱれっとへ 電話03-3409-3774 または 

メール okashiya@npo-palette.or.jp で、【コース名】【数量】を 

お伝えください。お届け先の確認と、お支払方法のご案内をさせていただきます。 

ご注文は 

4/15 まで 

＝ご注文方法＝ 
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 新
あたら

しい職員
しょくいん

をご紹介
しょうかい

します。 

はじめまして！ 山木
や ま き

 久美
く み

です！ 

昨年
さくねん

12月
がつ

よりえびす・ぱれっとホームの職員
しょくいん

として

入
にゅう

職
しょく

いたしました、山木
や ま き

と申
もう

します。 

座右
ざ ゆ う

の銘
めい

は「おきらくごくらく」。人生
じんせい

、つらいこと苦
くる

しいことが多々
た た

ありますが、気楽
き ら く

に構
かま

えて笑顔
え が お

を忘
わす

れず

に過
す

ごしていきたい、そう考
かんが

えてこの言葉
こ と ば

を胸
むね

に掲
かか

げて

おります
 

。 

 現在
げんざい

まで人形
にんぎょう

劇団
げきだん

や福祉
ふ く し

関係
かんけい

、直
ちょっ

近
きん

では図書館
としょかん

で働
はたら

いて
 

きました。 

人
ひと

とかかわること、そして笑顔
え が お

を見ることが何
なに

より好
す

きなので、明
あか

るく楽
たの

しく、そして何
なに

よりも安全
あんぜん

に入
にゅう

居者
きょしゃ

の皆
みな

さんが過
す

ごせるよう、努力
どりょく

していく所存
しょぞん

です。皆
みな

さ

まどうぞよろしくお願
ねが

い申
もう

し上
あ

げます。 

 

2022年
ねん

1月
がつ

から、ユニクロの『UTme!』（好
す

きな

デザインを選
えら

んでプリントできるサービス）にシブ

ヤフォントが採用
さいよう

され、現在
げんざい

販売
はんばい

されています。

2021年
ねん

の年末
ねんまつ

から原宿店
はらじゅくてん

の店内
てんない

はシブヤフォン

トのクリスマスツリーや POP などでにぎやかに

彩
いろど

られ、ワクワクする空間
くうかん

となっていました。ぱ

れっとからは竹森由維
た け も り ゆ い

さんと吉野
よ し の

晴美
は る み

さんの柄
がら

が

採用
さいよう

されています。今年
こ と し

の夏
なつ

頃
ごろ

まではシブヤフォン

トの T シャツを作
つく

ることができるとのこと。原宿
はらじゅく

店
てん

のみの展開
てんかい

となっておりますので、是非
ぜ ひ

足
あし

を運
はこ

ん

でいただき、シブヤフォントで自分
じ ぶ ん

だけのオリジナ

ルのお洋服
ようふく

やトートバッグをつくってみてはいか

がでしょうか？          （まつもと） 

 

シブヤフォント×ユニクロのコラボ！ 
 

 

palet
四角形



 

SSKS 1995年 8月 10日第 3種郵便物認可（毎週 1回水曜日発行）2022年 2月 23日発行通巻 8421号 
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 研修報告（東京都強度行動障害基礎研修） 

 

東京都が実施している強度行動障害基礎研修（完全オンラインにて 4 日計 13 時間のプログ

ラム）に参加しました。ボリュームのある研修内容でしたが、対人援助における基礎を学ぶこ

とができました。その中で特に印象的だったことと感想を報告いたします。 

強度行動障害は、自傷、他害、もの壊し、睡眠の乱れ、異食多動など本人や周囲の人の暮ら

しに影響を及ぼす行動が著しく高い頻度で起こるもので、特別に配慮された支援が必要になっ

てきます。自身の気持ちをうまく表現できずに、そのような行動を起こしてしまうことが多い

とのことです。出来事の状況を理解ができず、不安や緊張からやむにやまれぬ行動が行動障害

につながっていきます。その状況が改善されないと、どんどん激しくなり固定化（パターン

化）されていくので、行動障害が起きないように配慮された支援が大変重要になってきます。

「周囲から見たら非常識と思われる行動も、そこには必ず背景があり、何かの訴えがある。そ

れを探すことが支援の仕事だ」と改めて気づきました。行動の背景に注目して何がそのように

させるのかを、日々の記録から探ることが必要だと感じました。支援の現場では、なかなか上

手くいくことばかりではありませんが、利用者の状況を理解し、辛さを取り除けるきっかけを

つくれるような支援ができたらと思います。 

（えびす・ぱれっとホーム施設長 中本真一） 

 

 

 2021年度
ね ん ど

 社員
しゃいん

総会
そうかい

開催
かいさい

のお知
し

らせ 

  

2021年度
ね ん ど

（令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

）の事業
じぎょう

報告
ほうこく

及
およ

び決算
けっさん

、2022年度
ね ん ど

（令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

）の事業
じぎょう

目標
もくひょう

、予算
よ さ ん

などを審議
し ん ぎ

する社員
しゃいん

総会
そうかい

を下記
か き

の通
とお

り開催
かいさい

いたします。現段階
げんだんかい

では、出席
しゅっせき

人数
にんずう

をなるべく少
すく

なくするなど、感染
かんせん

対策
たいさく

を講
こう

じた 形
かたち

で対面
たいめん

方式
ほうしき

での開催
かいさい

を前提
ぜんてい

にしていますが、今後
こ ん ご

の

状 況
じょうきょう

によっては、昨年
さくねん

、一昨年
いっさくねん

同様
どうよう

、ライブ配信
はいしん

のみでの開催
かいさい

になる可能性
かのうせい

もあります。

最終的
さいしゅうてき

には、4月
がつ

下旬
げじゅん

に会員
かいいん

の皆様
みなさま

にお送
おく

りする「社員
しゃいん

総会
そうかい

開催
かいさい

のお知
し

らせ」にてお伝
つた

えしま

すので、しばらくお待
ま

ちください。 

記
き

 

日時
に ち じ

：2022年
ねん

5月
がつ

28日
にち

（土
ど

）13：00-16：00  

会場
かいじょう

：渋谷区
し ぶ や く

リフレッシュ氷川
ひ か わ

４F 多目的室
たもくてきしつ

B
ビー

（変更
へんこう

になる可能性
かのうせい

があります） 

議案
ぎ あ ん

：各事業
かくじぎょう

ごとの 2021年度
ね ん ど

（令和
れ い わ

3年度
ね ん ど

）事業
じぎょう

総括
そうかつ

ならびに決算
けっさん

 

   各事業
かくじぎょう

ごとの 2022年度
ね ん ど

（令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

）事業
じぎょう

目標
もくひょう

ならびに予算
よ さ ん

  

   役員
やくいん

改選
かいせん

                               以上
いじょう
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