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･第 24回社員総会開催報告               （報告１） 

･チームリーダー研修報告                （報告２） 

･勤続表彰   (報告３)    Butter イベント報告 （報告４）  

第
だ い

25回
か い

社員
し ゃ い ん

総会
そ う か い

開催
か い さ い

報告
ほ う こ く

 

５月
がつ

23日
にち

（土
ど

）、第
だい

25回
かい

特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

ぱれっと社員
しゃいん

総会
そうかい

を開催
かいさい

しました。各事業
かくじぎょう

ごとに 2025年度
ね ん ど

総括
そうかつ

、決算
けっさん

、

2026年度
ね ん ど

目標
もくひょう

、予算
よ さ ん

について審議
し ん ぎ

が行
おこ

なわれ、すべての議案
ぎ あ ん

が承認
しょうにん

されました。また、第 6号
だ い  ご う

議案
ぎ あ ん

では役員
やくいん

改選
かいせん

も

提
てい

出
しゅつ

され、すべての役員
やくいん

の再任
さいにん

が可決
か け つ

されました。 

【当日
と う じ つ

の成立
せ い り つ

状況
じょうきょう

】（議案
ぎ あ ん

審議
し ん ぎ

開始
か い し

時点
じ て ん

）  

2026年
ねん

5月
がつ

23日
か

現在
げんざい

の正会
せいかい

員数
いんすう

 267名
め い

（内訳
う ち わ け

：A
エー

会員
か い い ん

135名
めい

/B
ビー

会員
か い い ん

124名
めい

/マンスリーサポーター8名
めい

） 

《表決
ひょうけつ

》または《委任
い に ん

》による有効
ゆうこう

議決
ぎ け つ

参加者
さん か し ゃ

124名
めい

 （※委任
い に ん

、表決
ひょうけつ

両方
りょうほう

提出
ていしゅつ

の会員
か い い ん

は表決
ひょうけつ

を優
ゆ う

先
せ ん

） 

《当
と う

日
じ つ

出
しゅっ

席
せ き

正
せ い

会
か い

員
い ん

》 56名
め い

  有効
ゆ う こ う

議決権
ぎ け つ け ん

合計
ご う け い

 180名
め い

 過半数
か は ん す う

により成立
せ い り つ

 

⑥ 

報告 1 

●議事
ぎ じ

進行
しんこう

の様子
よ う す

 

 今回
こんかい

の総会
そうかい

は、任意
にんい

団体
だんたい

の時代
じだい

から数
かぞ

えると

43年
ねん

になるぱれっとにあって、だいぶ雰囲気
ふ ん い き

の違
ちが

うものとなりました。出席者
しゅっせきしゃ

は任意
にんい

の数名
すうめい

のグ

ループに分
わ

かれて着席
ちゃくせき

、各事業
かくじぎょう

の報告
ほうこく

内容
ないよう

も

障
しょう

がいのある当事者
とうじしゃ

にも理解
りかい

していただけるよ

う、できるだけ専門用語
せんもんようご

を使
つか

わず、平易
へいい

な中身
なかみ

と

なるよう心
こころ

がけました。また冒頭
ぼうとう

、おかし屋
や

ぱ

れっと通
つう

所員
しょいん

による開会
かいかい

宣言
せんげん

も行
おこ

なわれ、「楽
たの

し

い総会
そうかい

にしましょう」というひとことで、会場
かいじょう

の雰囲気
ふ ん い き

も和
なご

みました。 

 

【議
ぎ

 案
あん

】 

1号
ご う

議案
ぎ あ ん

:法人
ほ う じ ん

事務局
じ む き ょ く

/
／

広報
こ う ほ う

啓発
け い は つ

事業
じ ぎ ょ う

（案
あ ん

）       

2号
ご う

議案
ぎ あ ん

:余暇
よ か

活動
か つ ど う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

（案
あ ん

）        

3号
ご う

議案
ぎ あ ん

:就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業
じぎょう

（案
あん

）          

4号
ごう

議案
ぎ あ ん

:グループホーム運営
うんえい

･
・

緊急
きんきゅう

一時
い ち じ

保護
ほ ご

事業
じぎょう

（案
あん

） 

5号
ごう

議案
ぎ あ ん

：国際
こ く さ い

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

（案
あ ん

） 

6号
ごう

議案
ぎ あ ん

：役員
やくいん

改選
かいせん

（案
あん

）      ※すべて承認
しょうにん

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 また、議案
ぎあん

審議
しんぎ

終了後
しゅうりょうご

には、理事
り じ

によるプロ

グラム（略 称
りゃくしょう

『理事
り じ

プロ』）について出席者
しゅっせきしゃ

に説明
せつめい

する時間
じかん

を設
もう

け、組織
そしき

運営
うんえい

を行
おこ

なう上
うえ

で重要
じゅうよう

な「ガバナンス」（※）を整
ととの

えるチー

ム、ぱれっとの大
おお

きな財産
ざいさん

である「人
ひと

」をつな

ぎ、育
そだ

て、定着
ていちゃく

を図
はか

るチーム、それぞれを担当
たんとう

する理事
り じ

から現在
げんざい

の進捗
しんちょく

をお伝
つた

えしました。

「人
ひと

チーム」からは、ぱれっとのホームページ

とは別
べつ

に、もっと深
ふか

くぱれっとを知
し

るためのス

マホアプリ「ぱれっとコネクト（仮称
かしょう

）」につい

ても体験版
たいけんばん

の提供
ていきょう

があり、実際
じっさい

に試
ため

してみま

した。まだまだ組織作
そしきづく

り、人材
じんざい

育成
いくせい

の新
あら

たな動
うご

きとしては走
はし

り出
だ

したばかりではありますが、

一人
ひとり

ひとりがぱれっとのことを考
かんが

え、力
ちから

を

発揮
はっき

してくださることに感謝
かんしゃ

しています。  

（事務
じ む

局 長
きょくちょう

 南山
みなみやま

達郎
たつろう

） 

 

 

総そ
う

会か
い

当と
う

日じ
つ

の
会か

い

場
じ
ょ
う

の
様よ

う

子す 

※ガバナンス：組織
そ し き

が本来
ほんらい

の目的
もくてき

に沿
そ

って、不
ふ

正
せい

なく健
けん

全
ぜん

に運
うん

営
えい

されているかを管
かん

理
り

、監
かん

督
とく

する仕
し

組
く

み 
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▶法人
ほうじん

事務局
じ む き ょ く

 

◆会
かい

計
けい

システムを完
かん

全
ぜん

移
い

行
こう

する 

▶広報
こうほう

啓発
けいはつ

事業
じぎょう

 

  ◆理
り

事
じ

プロと連
れん

携
けい

し、広
こう

報
ほう

活
かつ

動
どう

ならびに広
こう

報
ほう

ツールの整
せい

備
び

を進
すす

める。 

▶たまり場
ば

ぱれっと 

◆広報
こうほう

活動
かつどう

（SNS
ｴｽｴﾇ ｴｽ

など）に取
と

り組
く

み、たまり場
ば

の活
かつ

動
どう

を知
し

ってもらう機
き

会
かい

を増
ふ

やす。 

◆外
がい

出
しゅつ

企
き

画
かく

を増
ふ

やし、自
し

然
ぜん

の中
なか

での活
かつ

動
どう

を実
じっ

施
し

する。 

◆利
り

用
よう

者
しゃ

主
しゅ

体
たい

で得
とく

意
い

なことややりたいことの実
じつ

現
げん

を図
はか

っていく。 

▶おかし屋
や

ぱれっと/工房
こうぼう

ぱれっと 

  ◆「働
はたら

くやりがい」と「レクリエーションの楽
たの

しさ」を両立
りょうりつ

し、メリハリをつけていく。 

◆メンバーの役
やく

割
わり

を広
ひろ

げ、多
た

様
よう

な場
ば

面
めん

、多
た

様
よう

な作
さ

業
ぎょう

で活
かつ

躍
やく

していく。 

◆価
か

格
かく

改
かい

定
てい

を行
おこ

ない、充
じゅう

分
ぶん

な工
こう

賃
ちん

確
かく

保
ほ

を目
め

指
ざ

す。 

◆スタッフ体
たい

制
せい

の安
あん

定
てい

と、働
はたら

きやすい環
かん

境
きょう

へ前
ぜん

進
しん

。 

▶えびす
 

･
・

ぱれっと
 

ホーム/しぶや･ぱれっとホーム 

◆入
にゅう

居
きょ

者
しゃ

の方
かた

の健
けん

康
こう

増
ぞう

進
しん

と豊
ゆた

かな生
せい

活
かつ

が送
おく

れるよう支
し

援
えん

していきます。 

◆職
しょく

員
いん

・アルバイトとの連
れん

携
けい

を図
はか

り、支
し

援
えん

力
りょく

を高
たか

めていきます。 

▶ぱれっとインターナショナル･ジャパン（PIJ） 

◆スリランカのグループホーム設立
せつりつ

に向
む

けた 協
きょう

力
りょく

 

      
 

⑦ 

【お詫
わ

び】※会
かい

計
けい

資
し

料
りょう

に下
か

記
き

の修
しゅう

正
せい

がありました。お詫
わ

び申
もう

し上
あ

げます。なお、正味
しょうみ

財産
ざいさん

期末
き ま つ

残高
ざんだか

には修正
しゅうせい

はありません。 

総会
そうかい

議案書
ぎ あ ん し ょ

P14 事業
じぎょう

別
べつ

損益
そんえき

の状 況
じょうきょう

 経常
けいじょう

費用
ひ よ う

(1)人件費
じんけんひ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総会議案書 P17 活動計算書 Ⅱ経常費用 1.事業費 （1）人件費 

(1)人件費
じんけんひ

合
あ

　計
けい

退職
たいしょく

給付
き ゅ う ふ

0

役員
やくいん

報酬
ほうしゅう

55,685

給料
きゅうりょう

手当
てあて

60,697,751

通勤費
つうきんひ

2,115,429

臨時
りんじ

雇
やと

賃金
ちんぎん

13,122,840

法定福利費
ほうていふくりひ

9,981,635

中退
ちゅうたい

金
きん

掛金
かけきん

762,000

福利
ふくり

厚生費
こうせいひ

258,716

人件費
じんけんひ

計
けい

86,994,056

(1)人件費
じんけんひ

退職
たいしょく

給付
きゅうふ

748,796

役員
やくいん

報酬
ほうしゅう

55,685

給料
きゅうりょう

手当
てあて

60,697,751

通勤費
つうきんひ

2,115,429

臨時
りんじ

雇
やと

賃金
ちんぎん

13,122,840

法定福利費
ほうていふくりひ

9,981,635

中退
ちゅうたい

金
きん

掛金
かけきん

762,000

福利
ふくり

厚生費
こうせいひ

258,716

人件費
じんけんひ

計
けい

87,742,852

(1)人件費
じんけんひ

合
あ

　計
けい

給料
きゅうりょう

手当
てあて

58,488,346

通勤費
つうきんひ

1,944,339

臨時
りんじ

雇
やと

賃金
ちんぎん

12,747,767

法定福利費
ほうていふくりひ

9,452,655

中退
ちゅうたい

金
きん

掛金
かけきん

762,000

福利
ふくり

厚生費
こうせいひ

214,929

人件費
じんけんひ

計
けい

83,610,036

(1)人件費
じんけんひ

合
あ

　計
けい

給料
きゅうりょう

手当
てあて

58,488,346

通勤費
つうきんひ

1,944,339

臨時
りんじ

雇
やと

賃金
ちんぎん

12,747,767

法定福利費
ほうていふくりひ

9,452,655

中退
ちゅうたい

金
きん

掛金
かけきん

762,000

福利
ふくり

厚生費
こうせいひ

214,929

退職給付
たいしょくきゅうふ

748,796

人件費
じんけんひ

計
けい

84,358,832

 

2026～2027年度
ね ん ど

の役員
やくいん

につ

きましては、P19 をご覧
らん

くだ

さい。 

⑦ 

《2026年度
ね ん ど

事業
じ ぎ ょ う

目標
もくひょう

》 
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●研修の概要 

 ６月の８日、９日と東京都社会福祉協議

会の行なっている二日間にわたるオンライ

ンでの「チームリーダー研修」を受けてき

ました。本研修は反転授業という画期的な

方法で実施されています。これは、講義を

受ける前に事前学習してから参加して、講

義中は復習のような形で進んでいくスタイ

ルです。また、オンラインでの研修ですが

グループワークが多く、東京都内の様々な

事業所や団体から参加した人と活発に意見

を交換することが出来ました。 

●チームリーダーになって 

 私はぱれっとに入職して５年目で、昨年

度からは主任として主におかし屋の担当を

しています。学校を卒業してからぱれっと

のみで働いているので、入職当初は右も左

も分からず、文字通り手取り足取り様々な

ことを上司や先輩職員に教えていただきま

した。しかし、気が付けば現在では自分よ

りも後に入職した職員のほうが多くなり、

仕事に関してやり方を伝えることが増えて

きています。 

 チームリーダーとしての役割は、大まか

に捉えると、チームのみんなで目指すゴー

ルを共有して、役割分担して目的地まで向

かうルートを整備するようなものだと思い

ます。今までは、頼まれた仕事をきちんと

出来ているか、ミスをしたときに次はどう

いう風に気を付けようかという、身の回り

だけの事を考えていました。ですが、現在

はチームとしてうまく業務が回っている

か、ミスがあった場合は直接自分のミスで

ないような場合も（分かりにくい伝え方で

はなかったか、順番が明確でなかったか、

そもそもシステム的にミスが起きやすくな

いか、など）様々な出来事を自分事として

捉えるようになってきました。 

●研修を受けて 

積極的に他の人を導くリーダーシップを

発揮する必要があることもあれば、他の人

が挑戦したいと思ったことをサポートして

いくフォロワーシップも大事にすること

が、様々な角度から他の人の役に立つため

に重要だと感じました。また、同じような

立場の人達と関わることで、業種は違って

も共通する部分はあるのだなと感じられた

り、実践している取り組みなどを聞いて参

考にしたりと発見が多かったです。 

そして、研修ではチームリーダーにとっ

て必要なことを学んだのですが、受ける前

にはなかった観点・視点に気が付く事が出

来たので、今一度身の回りを振り返ってお

互いに良い影響を与えていけるようなチー

ムなっているかを確認したいと思います。 

●今後の方針 

 課題が見つかった時、一人だけで解決し

ようとせずに周りに意見を求めたり、時に

は任せたりすることで解決できる人を増や

していきたいと考えています。そのために

は、失敗を恐れずに挑戦していける土台作

りを頑張っていきたいと思います。 

 また、おかし屋ぱれっととしては、レク

リエーションやお楽しみの会を企画して仕

事とのメリハリをつけて楽しめることや、

怪我無く健康に通えることを大前提にしな

がらも、メンバーの「できるようになりた

いこと」を積極的にサポートして、任せら

れる作業を増やすことで仕事の幅を増や

し、メンバーたちのモチベーション＋工賃

アップ！を目指していきたいと思います。 

（おかし屋ぱれっと 井上ムハンマド） 

チームリーダー研修を受けてきました！ 報告 2 
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５月
がつ

30日
にち

、渋谷
し ぶ や

東
ひがし

しぜんの国
くに

こども園子
え ん こ

育
そだて

て

広場
ひ ろ ば

「BUTTER
バ タ ー

」にて開催
かいさい

されたイベント「HELLO
ハ ロ ー

 

BUTTER
バ タ ー

！」に出展
しゅってん

しました。普段
ふ だ ん

BUTTER
バ タ ー

で

講座
こ う ざ

をしたり、活動
かつどう

をしたりしている人
ひと

たちが一堂
いちどう

に会
かい

するイベントです。私
わたし

たちはお菓
か

子
し

とぬいぐる

みの販売
はんばい

、らぶらび作
づく

りワークショップを開催
かいさい

しま

した。会場
かいじょう

はこども園
えん

に通
かよ

う親子
お や こ

だけでなく地域
ち い き

の

人
ひと

たちで大変
たいへん

にぎわっていました。お菓
か

子
し

は以前
い ぜ ん

こ

ちらのカフェにて販売
はんばい

していた「すこーん」が人気
に ん き

で沢山
たくさん

お買
か

い求
もと

めいただけました。ワークショップ

では子
こ

どもから大人
お と な

まで楽
たの

しく製作
せいさく

していました。

親子
お や こ

で参加
さ ん か

したお客
きゃく

さんは裁縫
さいほう

に苦戦
く せ ん

しながらも

協 力
きょうりょく

して素敵
す て き

ならぶらびを作
つく

り上
あ

げていました。

参加
さ ん か

したおかし屋
や

のメンバー達
たち

は販売
はんばい

や裁縫
さいほう

のサ

ポート、来場者
らいじょうしゃ

とおしゃべりをして会場
かいじょう

を盛
も

り上
あ

げてくれました
 

。    (工房
こうぼう

ぱれっと 江成
え な り

葵
あおい

） 

販売の様子 

販売の様子 

ワークショップで製作したらぶらび 

 

⑨ 

工房
こうぼう

ぱれっとで働
はたら

いている桶谷
おけたに

樹里
じ ゅ り

さんが

今年
こ と し

で勤
きん

続
ぞく

年
ねん

数
すう

10年
ねん

を迎
むか

えました。 

総会
そうかい

は欠席
けっせき

でしたのでおかし屋
や

ぱれっとにて

表彰式
ひょうしょうしき

を行
おこ

ないました。職員
しょくいん

とおかし屋
や

のメ

ンバー、親
おや

の会
かい

からお祝
いわ

いの表 彰 状
ひょうしょうじょう

と花束
はなたば

を

も
 

らいました。 

これからも世界
せ か い

に一
ひと

つの「らぶらび」を作
つく

っ

て、たくさんの人
ひと

を笑顔
え が お

にできるよう工房
こうぼう

ぱれ

っとで頑
がん

張
ば

りましょう！ 

 

報告 3 

 

 

報告 4 

 

 

渋谷
し ぶ や

東
ひがし

しぜんの国
くに

こども園
えん

「HELLO
ハ ロ ー

 BUTTER
バ タ ー

!」 

 １０周年
しゅうねん

おめでとう！表 彰 式
ひょうしょうしき

！ 

パーティー！カンパーイ！ 

ひとことコメント 

(工房
こうぼう

ぱれっと 江成
え な り

葵
あおい

） 

 

勤
きん

 続
ぞく

 表
ひょう

 彰
しょう

 式
しき
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